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3 i Fecha de
Objetivo Actividad Fecha de inicio -o.”_”._“m..n.:._ Mecanisme de verificacién

Documento (1AA) con las rabricas

Realzar el Infonme Anual de Actividades 2023 del SEPCI 0BN22023

de Actividades

Aprobado Subcomité de Etica y

Aprabar el Informe Anual de Actividades 2023 del SEPC OEON 2024 afonzoz24 de Prevencién de la Directora, f la Presidema del

Conflictos de Interés SERCT

Elaborar [durante el primer trimestre de cad

Etica y
ncién de Archivo digital para su revision
Conflictos de Interés

Programa Anual de Trabajo PAT 2024 g
3si como las actividades

024 SW0R2024

correspondie

na Anual de Trabajo (PAT 2024) que Subcomité de Etica y

Aprobado y
netas asi como las actividades et ,

SiCo Y

B0 2024 T/03/2024 de Prevenclon de b i |
3 con rubricas de los antes de SEPCI |
Conflictos de Interés sl * il)ne s

P Subcomité de Etica
es oficiales quiénes son los | . i 4
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an el Subcomite. i
_ Conflictos de Interés

Difundir en I Captura de pantalla usion realizada

servidores pu

vencion de Secretaria Ejecutive del SEPC)

> [Subir el documento en POF, en la pagina del SEPC) OBO2024 AN22024
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mMisima

los integrantes del SEPCI y debidamente

Secrataria Ejecutiva del
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Il CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

e Fecha de Fecha de % !
Actividad inicio SaRlliaism Responsables Mecanismo de verificacién Riesgo

ntem W%NN..:M” colmm. Gestionar la entrega de informacion y de cursos
relacionados a, valores, principios mmun_.m.. o\ il o it
e _maw _: 'Cly para el personal del Instituto.

Contar con la(s) constancias de los integrantes | Que la carga laboral de la
del SEPCI y la comunidad del IT que hayan  |comunidad no permita
tomado los cursos. LOIMIAT UM CUrso.

oVfo2/2024 | 011212024

Q««nﬂcﬁw vuaa:u_ con nw.co Y
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Elaborar encuesta de diagnéstico. Evidencia
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Objetivo Actividad Fecha de inicio n“_.n_“mﬂ” Responsables Mecanismo de verificacion Riesgo
" Envian al carreo Institucional matenal en PDF asi coma
Concientizar al personaldel plantel en el Cantar con un programa de Slbarde Bptblizasian Helos: COORD.DEL ” e G H > ) Mo lograr la
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I. DOCUMENTOS

Mo legrar el impacto
deseado.

Omision en cuanto a los
tiempos para la

del material

Mo lograr concientizar a la
comunidac

Mo logran elimpacto
deseado a la comunidad
del plantel.

Poco interés por conocer a
los integrantes, funciones,
responsabilidades y grado
de autoridad del
Subcormite.

Mo lograr el objetivo de
que la comunidad conorca
a las personas consejera y
asesofa del ITCV

Que no se revise o colreo
de manera periodica.

Objetive Facha de PR Responsables
T Publicar en POF las bases con'las rubricas en la pagina |Secretaria Ejecutiva del
Asegurar la difusion de las Bases de e b - R o SEPCI - : i
- . Colocar para su difusion enla oficial, Enviar a los correos personales institucionales la = Capturas de pantalla de la informacion
18 |Integracion , Organizacion y e = - e : 2 3 7 o0z/ozf2024 | 12h12/2024 Integrante del
e ianamiento del SEPCI pagina web institucional liga asi como indicaciones para accesar y visualizar la Subsaiate pals canfarme se vaya actualizando,
HDCRTRIIE R GS : informacion dentro de la pagina, Gk
(L= S S, SR T SO L 13 i g Dol o0 S S, il i i i MRS LA 3
25 e Realizar la difusion permanente Secretaria Ejecutiva del
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Voo - T 2Nk > = ;- B F = .
= oL i i ; - el area de Recursos Humanos del Instituto Subcomité: Perla
principios y reglas de intearidad del SEPCI Gamez
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Difundit al personal de todas las areas de la ¥ ) ) g . . Secretiria Ejecutiva del
T f de la informacidn de los Actualizar en la pagina web aficial y en las dreas de SEPCH
institucion: integrantes, funciones,
22 integrantes funciones, mayor afluencia, la foto de los integrantes del SERCL 02/02/2024 12N12024 Integrante dai Fotos, capluras de pantalla
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Difundir al personal de todas las areas de la |Buscar que los companeros y Pl mm. i w.b:m_u el bt
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24 |Conducta tanto en la pagina institucional asi ﬁo:n:n.”_. o _umm__p_,.._m b 2 Etica y el Codigo de Conducta ylaliga de accesoatodo | 01/02/2024 12022024 __..MH“E..&M-_ Capturas de pantalla de los correos.
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F t tre | idad el
Impulsar I difusion de las Reglas de et e M S _ : .
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25 |integridad para el ejercicio del servicio : ! { : ! ajozizoza | 12NH2024 3 - 5
dblico integridad para el ejercicio del visitile. Subcomité integridad.
B I servicio publico.

26

Objetivo

Renovar al SEPCI confarme al Acuerdo
vigente,

Realizar la renovacion del
Subcomite conforme al
apartado v, Conformacion del
Comiteé, de las bases de
integracion, Organizacidn y
Funcionamiento del SEPCI, gque
marca la renovacion Parcial de los
Subcomités cada 2 anos.

IV. MEJORA DE PROCESOS

Actividad

Realizar el proceso de integracion y o renovacion de las v
los integrantes del SEPCI conforme al lineamiento de las
bases de integracion, Organizacian y Funcienamiento
del SEPCI

Fecha de
inicio

0110/20245

Fecha de
conciusion

12/12/2025

Integrantes del
Subcomité

Mecanismo de verificacion

Acta de Instalacion.
Nombramientos.

Bases de integracian, Organizacion y
Funcisnamienta del SEPCI

Carta comproniso.

Desconocimiento de las
reglas de integridad que
rigen el servicio pablico.

e no aplicarse, podrian
atrasarse las actividades,
tareas o procesas que se
encuantren vigentes en el
periodo de Reeleccién,
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Fecha de

Objetiva Actividad ot
conclisién

Responsables Mecanismo de verificacion Riesgs

imiento de las 5 : : i . ’ : - Presidencia y
EPCI establecidas en la = R d 2 Secretarin Ejecutiva del

sidencia y
Secretaria Ejecutiva del
SEPCI

trumento valorative a lajo)s imegrantes o aficos de

nstru

Prosidencia y
Secretaiia Ejecutiva del
SEPCI

Lruimen

capecial denuncias y los

gspecializados.

V. DENUNCIAS

Fecha de Fecha de

Objetive Responsables Mecanismo de verificacion Riesgo

inicio conclusién

Subcomite de Etica y Desfase de los tie

on Ordinaria del ano R d : 120z de Prevencion de Minuta progiamados pa
echas de las siguientes sesiones of
m.w 15 de ] Wes Sesiol el Conflictos de Interes

rificacion y 3 i cle las acti
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Desfase de jos tiermpos
programados para tealizas
la Sesion

Destase de los ti
Programados para r
la Sesi

Desfase de los iempos
programados pata realizar
Ia Sesi

Se pueden acortar los
tiempos dispuestos entre
una sesion y otra.

Que alguna denuncia no se
le de el seguimienta
correspondiente,

Qe las presuntas victimas
no sepan a quien dirigirse.

Objetivo Fecha de In Responsables Mecanismo de ve
s 5 EL Avances de las actividades del cronograma de A e bea
27 S5esian Ordinana del ano - 08foafx024 | 120a2024 de Prevencion do
Actividades del ¢ wdenal SEPCI
Conflictos de Interes
o Realizar las cuatro Sesiones Ordinarias
correspondientes. o S e e St T T Sl e T
Datos de los avances y de las actividades pend Subcomite de Evica y
3° Besion Ordinania del afo para cumpli con los objetivos establecidos en el 0L/08/2024 | 09/0B/2024 de Prevencion de
Programa Anual de Trabajo (PAT) Conflictos de Interes
[N = ¥ lendarizacion de las 4 sesiones Anuales o Ol e e ek
[Segun lo establecide en el inciso i, P
dhe las “Hases para la Integracion, Grganizacion y Subcomite de Etica y
i b ¥ Minuta de la sesion
4" Sesion Ordinana del ang 04f11f2024 oafAlf2024 de Provencian de
' Cotejar la infomacionde de jos Conflictos de Interes
£ ces en cuanto al cumplimiento de las actividades
el =Ll oo e __|pregramadas 5 - L e
Realizar las Sesiones Extraordinanas gque Considerar las sesiones necesarias| : Subcomite de Etica y
i y Copwocar las seslones Extraordinarias que se requierarn T c e,
37 |sean hecesalias pala alender los asuntos para los asuntos o imprevistos il : i 45 d OR/O2024 124202024 de Prevencion de Minuta de la Sesion Fxtraordinaria
pertinenies del Subcomite de Etica. no calendarizados en el PAT BRis 8 SegMMIBIME s eite SSRIMORIRR e s Conflictos de Interes
; g Ui col o Proceder segun lo estipulado en & manual de denuncias
Fortalecer la atencion de los procedimientos el _. :ﬂmz_.m_:._m..:«. ¢l i s f Subepmite e Bt ot Bitacoia de Hegistro de denunclas y
=0 R i s procedimiento de atencian de y datle el seguimiento cortrespondiente hasta su OB/O12024 12f1afr0es de Prevencion de R :
& denuncias. A finalisacion, TAEE s [t SEQUIMIEnNto.
Actualizar el clirectorio de _.:nm..m__u.lwmwnm_ Elab di MA |....._ _.i.._|| ey S e 5 T e | s 5 ?
=4 [#19 z : + 4 3
SEPCH en ol Sistema o Plataforma EbOrEL UL CUBCTONe 6 108 Y08 | pta ener ta difusion en la pagina web del instituto, el Subcamite de Eticay
*2 establecida por el Comité de Etica del T . T e s ! Ce/Olevza, | aafndan ). deblevencisnde Captura de pantalla
: paqina web institucional. RSN Sl e VDL ARE RIS, Conflictos de Interes
TechiM, s BN i R = SRl Z Fi e
Gifundir infografias asi como el matenal ksl : .,.w..s.m_._...m.sﬂm il Subcomite de Etica v
e ; comunidad el material gue Compartit el material o las y los servidoies publicos Capturs de pantalla de |5 difusion de la
#0 jdidactico e informative gue comparta el e : & = i O8/0V2024 12024 de Prevencion de
i / comparta el Comite de Etica de  |utilizando diferentes medios de comunicacion informacion
Camité de Etica del TecNM Conflictos de Interes
TecNM
z : Lograr cumplic con las Subcomité
Cumplir con las gestiones del SEPC] y lo que = e f SERLORY Documento en fisico del IAA con las mibricas
1 \ actividades y l=s gestiones dentre|Realizar ef Informe Anual de Actividades (JAA) 2024 de Prevencion de
emita el Comite de Etica del TecNM. 5 ; ariginales correspandientes.
del periodo definido. " Conflictos de Interés 5 &
o fe o Sl = SRS B S nfooz4 | 2ha02s |
4
ELABORO AP
JESSICA ADRIANA TERAN ANGUIAND

VA DEL 5

FECHA: 09 DE FEBRERD DEL 2024

WA DEL SUBCOMITE DE ETICA ¥ DI

FECHA: 13 DE FEBRERO DEL 2024

Que las y los servidores
publicos no cuenten con la
informacion actualizada,
NocampraTcenper |
ciento con los tiempos,
objetivos y metas

lestablecidos en el PAT




